
ORGANISMO COMUNALE DI VALUTAZIONE

COMUNE DI ARIANO NEL POLESINE

verbale del 3 ottobre 2023

Oggeo: asseverazione performance organizzava anno 2022 e referto conclusivo anno 2022 ai sensi art.

37 comma 3 del CCNL 22.01.04

Il Nucleo di Valuazione del comune, nominao con decreo sindacale n. 10 del 18/5/2022, prende ao di

aver ricevuo, nei giorni scorsi, le relazioni a consunvo , redae da ue le Posizioni Organizzave e dal

Segreario comunale, relave al raggiungimeno degli obietvi assegna per l’anno 2022 e le relave

valuazioni olre allo schema nale di relazione sulla performance.

Premesso che l’ar 7 del Dlgs 150/09 comma 1 sabilisce che le e amminisrazioni pubbliche valuano

annualmene la performance organizzava e individuale, adoando con apposio provvedimeno il Sisema

di misurazione e valuazione della performance;

Premesso inolre che l’ar. 10 del Dlgs. 150/09 denisce che, al ne di assicurare la qualià, comprensibilià

ed aendibilià dei documen di rappresenazione della performance, le amminisrazioni pubbliche

redigono annualmene un documeno programmaco, denominao Piano della Performance;

Considerao che l’ar. 37 del CCNL del 22.01.04 prevede al comma 3 che il livello di conseguimeno degli

obietvi è cercao dal servizio di conrollo inerno;

Considerao che la produtvià è nalizzaa a remunerare i dipenden che forniscono presazioni

aggiunve, angibili e concree, ae a migliorare l’organizzazione, e che da queso migliorameno risula il

riorno di invesmeno che l’ene riceve erogando la produtvià colletva;

Considerao che l’ar. 9 comma 2 del Dlgs 150/09 denisce i crieri di misurazione e valuazione della

performance individuale del personale dei livelli collegaa:

1. al raggiungimeno di specici obietvi di gruppo o individuali;

. alla qualià del conribuo assicurao alla performance dell'unià organizzava di apparenenza,

3. alle compeenze dimosrae ed ai comporamen professionali e organizzavi

Viso l’ar. 2094 del Codice Civile che prevede lo scambio ra presazioni e reribuzione;

Preso ao dei repor prodot dalle PO, esamina dallo scrivene Organismo e dal Segreario Comunale oggi

in carica;

Considerao che i risula raggiun per le atvià indicae nel Piano delle Performance, da inendersi come

Valuazione della Performance Organizzava del Seore o del servizio, sono sa oggeo di valuazione

punuale sulla base degli oggetvi indicaori di misura indica nel ciao documeno di programmazione;

Vis i da quali-quanavi aesi negli obietvi compara con i risula raggiun rilevabili dalle relazioni;

consaaa la coerenza ra il dao aeso e il dao raggiuno;

AUTORIZZA

le PO a valuare i propri collaboraori per la pare relava all’asse dei comporamen organizzavi e del

conribuo individuale alla performance come peralro già fao e risulane dalle schede allegae;

le PO a liquidare i compensi incenvan ai propri collaboraori, fao salvo il rispeo delle condizioni

previse dalla norma in ermini di conraazione inegrava ai sensi dell’ar. 40-bis del Dlgs 265/01, come

modicao dal Dlgs, 150/09:

 pubblicazione dei conrat inegravi spula con la relazione ecnico-nanziaria e quella illusrava

cercae dagli organi di conrollo ai sensi del comma 4;

 comunicazioni all’ARAN ai sensi del comma 5.
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Inolre, esamina i richiama at, l’Organismo di Valuazione rileva che il raggiungimeno degli obietvi

complessivi risula per quasi ut i seori come da allegao; segnala con conenua soddisfazione che è

sao recuperao il riardo nella cercazione dei risula rilevao negli anni scorsi, ornando così

nalmene ad una siuazione quasi siologica.

Il deaglio è presenao nelle allegae schede di sinesi.

Ciò poso, l'OCV, ai sensi e per gli efe di cui all’ar. 7 del DLGS n. 150/2009, assevera gli allegat repor

di valuazione e l’allegaa documenazione compresa la valuazione individuale delle PO sesse.

Leo, confermao e sooscrio.

ARIANO NEL POLESINE 3 oobre 2023

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

(Dr. Andrea Scacchi)
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